Met aandacht voor elkaar, wordt je sterker!
Door middel van onze laagdrempelige Nesto
testen kom je snel achter de wensen en
behoeften van jouw uitvoerend personeel

Human Design
In de facilitaire wereld

Match met
werkgever op
basis van CV
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Focus managers
op ‘Getting
things done’
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prestaties i.p.v. op
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Groeien door een
juiste match in
kwaliteiten en
groeikansen

Match op
basis van
interesses en
motivatoren

>
% Medewerkers
voelen zich gezien en
gehoord. Ze ervaren
meer betrokkenheid

Praktische link tussen
strategische prioriteiten en
doelstellingen naar
dagdagelijkse gedragingen

Ontdek al je onbenut potentieel met Nesto:
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Optimaal gebruik maken van talenten is cruciaal om succesvol te kunnen zijn als
organisatie. Veel managers hebben het druk en focussen daardoor op “getting things
done”. Tijdsdruk nodigt uit om zo veel als mogelijk werk in korte tijd te verzetten, met als
resultaat dat ook zaken met een lagere prioriteit met hoge urgentie worden benaderd.
De problemen die er zijn worden vaak opgelost door aan allerlei knoppen te draaien:
processen verbeteren, financieel gedreven acties inzetten of samenwerkingen aan-
gaan. Next Step Talent helpt richting te geven door middel van Human Design Thinking.
We identificeren oplossingen die logisch zijn, misschien zelfs voor de hand liggen, maar
waar vreemd genoeg toch niet direct aan gedacht wordt. Met Human Design Thinking
leggen we vooral de praktische link tussen strategische prioriteiten en doelstellingen
naar dagdagelijkse gedragingen, we streven naar optimalisatie van het Human Capital.

Managers en directeuren doorlopen vaak een assessment dag om te zien of hun talent
past bij de functie of bij de opdracht die er ligt. Waarom testen we de schoonmaker, de
hovenier, de beveiliger, de uitzendkracht of de conciérge die werkzaam is op de basis-
school eigenlijk niet op zijn specifieke talenten? Het inzichtelijk maken van de talenten
van het operationeel personeel levert veel informatie op. Met deze informatie kan een
betere match gemaakt worden met de werkomgeving waar de persoon zich in bevindt.

O

Vragen waar wij ons dagelijks bezig houden:

- Welke talenten hebben we eigenlijk nodig om de
gestelde doelen te halen?

- Hoe wordt de juiste beweging gecreéerd in de
organisatie om het beoogde succes te realiseren?

- Hoe verbinden we talent en strategie? In hoeverre
zijn de juiste mensen op de juiste plek?

- In hoeverre zijn deze mensen bekwaam en
gemotiveerd om effectief bij te dragen de
gezamenlijke ambitie te realiseren?

- In welke mate voelen mensen zich uitgedaagd,
uitgenodigd en ondersteund om de gewenste
ontwikkeling door te maken?

- Is er voldoende vertaling van strategie naar
competenties en gedragingen?




